AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du renforcement de ses capacités opérationnelles et afin
d’assurer le transport sécurisé du personnel, des partenaires et des biens
de la sociéte, BIC VIE s.a recrute un Chauffeur.

BIC VIE s.a. offre a son aimable clienteéle les produits d’Assurance Vie a
savoir : l'assurance éducation, I'assurance pension complémentaire,
I'assurance prévoyance déces, I'assurance protection credit.

Les termes de référence complets (qualifications requises, composition du
dossier, méthode de soumission) peuvent étre consultés physiquement
au secrétariat de BIC VIE s.a.

Les candidats intéressés par l'offre peuvent déposer leurs dossiers de
candidature au siege de la société BIC VIE s.a., sise a Rohero |, Avenue
Bubanza N°10, en face de I'h6tel Panoramique, au plus tard le
31/07/2026 a 17h00’
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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHAUFFEUR DE BIC

VIE s.a

1. Introduction

Dans le cadre du renforcement de ses capacités opérationnelles et afin d’assurer le transport
sécurisé du personnel, des partenaires et des biens de la société, BIC VIE s.a recrute un Chauffeur
qualifié. Le titulaire du poste contribuera au bon fonctionnement des activités de la compagnie en
assurant les déplacements professionnels dans le respect des régles de sécurité routiére et des
procédures internes de I’entreprise.

2. Objectif du poste

Assurer le transport des personnes et des biens de la société en toute sécurité, veiller au bon état
du véhicule mis 2 sa disposition et contribuer a la bonne exécution des activités de la compagnie.

3. Responsabilités principales
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Assurer le transport du personnel, des visiteurs et des partenaires de la société selon les
besoins du service ;

Veiller au respect du code de la route et des régles de sécurité lors des déplacements ;
Assurer I’entretien quotidien du véhicule et signaler toute panne ou anomalie constatée ;
Tenir & jour le carnet de bord du véhicule et enregistrer tous les déplacements effectués ;
Contrdler réguliérement les niveaux d’huile, d’eau, de carburant ainsi que I'état général du
véhicule ;

Veiller a la propreté intérieure et extérieure du véhicule ;

Assurer le suivi des échéances administratives du véhicule (assurance, controle technique,
vignette, etc.) ;

Participer & la distribution et 4 la collecte des documents administratifs lorsque cela est
requis ;

Assurer la sécurité des biens et documents transportes ;

10. Respecter les horaires et les consignes de travail établis par la hiérarchie ;
11. Exécuter toute autre tiche liée aux activités de la compagnie a la demande de la hiérarchie.

4. Profil requis

Savoir écrire et communiquer en langue frangaise ;
Etre détenteur d’un permis de conduire d’au moins la catégorie B valide ;
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins trois (3) ans comme chauffeur ;
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Avoir une bonne connaissance du réseau routier du Burundi ;

Avoir une bonne maitrise des régles de sécurité routiére ;

Etre honnéte, discret, ponctuel et discipling ;

Avoir le sens de I’organisation et de la responsabilité ;

Etre capable de travailler sous pression et de respecter la confidentialité des informations
de I’entreprise ; v

Les connaissances en mécanique automobile constitueraient un atout ;

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

= 5. Dépot des candidatures

Les candidats intéressés par cette offre peuvent déposer leur dossier de candidature au siége de
BIC VIE s.a, sisa ROHERO 1, Avenue Bubanza N210, de 8h00 a 17h00 au plus tard le
31/07/2026.

Le dossier de candidature doit comprendre :
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Une lettre de motivation adressée a Madame le Directeur Général ;
Un curriculum vitae actualisé;

Une photocopie du diplome certifiée conforme a I’original ;

Une photocopie du permis de conduire valide ;

Les attestations de services rendus ;

Une copie de la carte nationale d’identité.

~Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer le test écrit et I’interview. Les
dossiers déposés ne seront pas restitués aux candidats.




