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Avis de recrutement d’un (e) chargé (e) de suivi-évaluation-

apprentissages  

La Benevolencija est une organisation médiatique non-gouvernementale, de droit 

néerlandais œuvrant dans plusieurs pays, incluse la région des Grands Lacs africains 

et au Burundi. 

Elle développe des projets de soutien d’appui économique, technique et éditorial 

auprès de plusieurs médias burundais. Le projet « Media Support », financé par 

l’ambassade des Pays Bas au Burundi, et collaborant avec 8 médias, inclue un appui 

éditorial à travers un volet d’accompagnement journalistique, au sein de chaque 

organe de presse partenaire. Les objectifs se déclinent comme suit :  

a) Assurer le pluralisme d’information, produit par des médias privés et plusieurs 

projets ponctuels ;  

b) Professionnaliser le traitement de l’information au sein de chaque rédaction, en 

tenant compte de la déontologie professionnelle afin d'éviter les paroles de la haine 

dans les productions diffusées/publiées.    

Le deuxième projet, intitulé « Renforcer les médias burundais pour informer et 

soutenir les choix des électeurs », financé par la Délégation de l’Union Européenne 

au Burundi, en partenariat avec 18 médias, a pour objectif de donner aux professionnels 

des médias et aux citoyens burundais les moyens de s'engager et de contribuer à des processus 

électoraux informés, pluralistes et responsables.    

 

Dans le cadre de ces deux projets, La Benevolencija désire recruter un (e) chargé (e) 

de Suivi-Evaluation et Apprentissages pour une période de quatorze mois. 

 

TITRE DU POSTE : Chargé (e) de Suivi-Evaluation-Apprentissages   

 

OBJECTIF 

Le (la) Chargé (e) du Suivi-Evaluation et apprentissage est responsable de la 

conception, de la réalisation du suivi, de l’évaluation et des apprentissages des 

projets de La Benevolencija. 

 

RAPPORTS-LIENS 

 Il/elle rend compte au Chef de Mission qui est son superviseur ; 

 Il/elle collabore spécialement avec les Coordinateurs des deux projets, les coaches 

et, globalement, avec les coordinateurs des autres départements ainsi qu’avec les 

Chargés de suivi-évaluation des autres bureaux de l’organisation. 

 

RESPONSABILITES 

 Proposer un plan de suivi de l’accomplissement des activités vers les objectifs 

convenus avec le bailleur à travers nos projets ; 
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 Aider les responsables à mieux travailler sur base des indicateurs du cadre 

logique ;  

 Collecter les données de feedback des bénéficiaires permettant de recadrer, 

réorienter, si nécessaire, les activités ; 

 Concevoir des plans d’enquête (conception des objectifs, des guides, de 

l’échantillonnage, de la méthodologie, du chronogramme, des ressources 

nécessaires, des autorisations, etc.) pour les projets requérant une évaluation à 

temps fixé ; 

 Organiser des recherches de vérification des résultats et de l’impact des projets 

(sondages, focus groups, interviews, études de cas, …) et en produire des rapports 

à l’attention de la hiérarchie et des programmes concernés ; 

 Produire un rapport mensuel sur le suivi des activités, inclus le degré de 

réalisation des activités planifiées ; 

 Aider les employés dans les programmes à présenter des rapports « parlants » et 

basés sur les indicateurs du projet ; 

 Aider les partenaires à comprendre les indicateurs de progrès et à en faire le 

monitoring dans leurs organisations ; 

 Exécuter toute autre tâche demandée par la hiérarchie compatible avec son profil.  

 

 PROFIL DU RESPONSABLE DE SUIVI-EVALUATION  

Le (la) candidat (e) recherché (e) est titulaire d’au moins un diplôme de licence ou 

maîtrise, et doit avoir suivi avec succès une formation spécialisée en Suivi-Evaluation 

et Apprentissages.  

Il (elle) jouit d’une expérience d’au moins deux ans dans le domaine. Il (elle) a de 

réelles capacités de planification, de conduite d’enquête de terrain, compris en termes 

de sondage.  

Il maîtrise l’élaboration de questionnaires, leur programmation dans des 

smartphones via des outils de sondage tels que ODK, kobo Collect, et sait traduire 

les résultats dans une base de données, en Excel et en SPSS, analyser les données 

et élaborer le rapport des résultats.  

Il sait enfin tirer pour le projet les leçons pour réorienter les activités en fonction du 

contexte et des résultats attendus. 

La maitrise du français  de la langue française et du kirundi est obligatoire. 

COMMMENT POSTULER ? 

Si vous êtes intéressé (e), merci d’envoyer au plus tard le mercredi vendredi 26 juin 

2026, à 16h, à l’adresse email benevolencijabdi@gmail.com un dossier comprenant 

une lettre de motivation, un CV détaillé, une copie de diplôme certifiée conforme à 

l’original et des contacts de trois personnes de référence.  Veuillez mettre dans l’objet 
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du message la référence à la publication : Candidature au poste de chargé (e) de suivi-

évaluation-apprentissages. Aucun dossier imprimé ne sera accepté. Seuls les 

candidats présélectionnés seront contactés. Si besoin de clarification, le bureau est 

sis n°5, Boulevard de l’Indépendance, dans Immeuble Peace House, en face du stade 

Intwari. 

mailto:benevolencijabdi@gmail.com

