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21236_ANNONCE DE RECRUTEMENT OUVERTE — DEUX INTERVENTION OFFICERS EN
EDUCATION POST-FONDAMENTALE (CIBITOKE ET KIRUNDO (H/F) )-PROJET EDUCATION
POST-FONDAMENTALE

Enabel est I'agence belge de coopération internationale. Notre mission est d'ceuvrer pour un
monde durable ol toutes les personnes vivent dans un Etat de droit et ont la liberté de
s’épanouir pleinement. Avec nos partenaires, nous fournissons des solutions pour relever des
défis mondiaux urgents - le changement climatique, I'urbanisation, la mobilité humaine, la
paix et la sécurité, les inégalités sociales et économiques - et pour promouvoir la citoyenneté
mondiale.

Nous avons plus de 20 ans d'expérience dans divers domaines allant de I'éducation et des
soins de santé a l'agriculture, en passant par la protection de I'environnement, la
numeérisation, I'emploi, la paix et la sécurité. L'expertise de notre agence fédérale est sollicitée
dans le monde entier - par le gouvernement belge, les institutions de I'Union européenne, le
secteur privé et les gouvernements d'autres pays. Nous collaborons avec des entreprises, des
acteurs de la société civile et des institutions de recherche et nous encourageons une
interaction fructueuse entre la politique de développement et d'autres domaines.

Avec 2100 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gere quelque 170 projets dans une
vingtaine de pays, en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient.

Contexte

Un nouveau programme de coopération entre la Belgique et le Burundi se prépare a étre lancé
pour une durée de cing ans et un budget de 75 millions d’euros. Celui-ci s’inscrit dans une
logique de continuité et de valorisation de la coopération déja existante entre les deux pays.
Il vise les priorités suivantes de la coopération belge :

e Le renforcement des fondements de I’Etat-providence, avec un focus sur I'acces a
la santé, a I'éducation post-fondamentale et a des emplois durables et décents
pour les filles, les femmes et les jeunes ;

e Le renforcement de la lutte contre le changement climatique et I'adaptation a
celui-ci, ainsi que la protection de I'’environnement et de la biodiversité, sur base
d’un développement rural renforcé et de pratiques agricoles durables contribuant
a accroitre la sécurité alimentaire ;

e La promotion de la bonne gouvernance au sens large.

Le programme s’articule autour de cing projets (santé, éducation post-fondamentale,
formation et insertion professionnelle dans une économie plus verte et circulaire, systemes
alimentaires durables, et gouvernance et participation citoyenne) sur base d’une approche
intégrée, et d’un double ancrage aux niveaux central et territorial (Kirundo, Cibitoke).
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Le genre et 'inclusion, la lutte contre les changement climatique et I’adaptation a celui-ci, la
protection de lI'environnement et de la biodiversité, le travail décent, I'innovation et Ia
digitalisation constituent des thématiques transversales a I'ensemble du programme.

Le projet Education vise |'objectif suivant : « Les jeunes — en particulier les filles et les plus
vulnérables - ont un acceés inclusif et équitable a I’éducation post-fondamentale et I’achévent
dans un environnement sir et protecteur (ACCES, INCLUSION & RETENTION), afin de se
préparer aux défis socio-économiques de demain ».

C’est dans ce cadre qu’Enabel recherche activement deux Intervention Officers en charge de
I’Education Post-Fondamentale, qui seront chargé.es d’accompagner le Projet dans la
réalisation de sa mission.

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes :

Etre de nationalité burundaise, avoir un dipléme de Master en Pédagogie/Sciences de
I'Education ou tout autre dipléme pertinent (minimum Licence) en Sciences
Humaines/Sociales ; avoir une expérience professionnelle pertinente d’au moins 2 ans dans le
domaine de I'éducation et/ou dans la formation/le renforcement des capacités des
enseignants et/ou dans les approches d’éducation inclusive ; une expérience en renforcement
de capacités institutionnelles ; une expérience pratique dans des projets de développement ;
des compétences avérées dans les nouvelles pédagogies, en particulier le cycle post
fondamental ; de bonnes compétences en matiere de communication, notamment autour des
thématiques plus sensibles ; une maitrise du Frangais et du Kirundi (écrit et parlé).

Atouts :

Avoir une connaissance des méthodes de formation continue des enseignants et/ou
d’éducation inclusive ; une expérience dans I'une des provinces d’intervention (Kirundo et/ou
Cibitoke) ; expérience en éducation secondaire/post-fondamentale; connaissance des
méthodologies interactives d'enseignement (telles que Il'enseignement et I'apprentissage
actifs, les méthodologies centrées sur I'apprenant, |'apprentissage par projet et
I'apprentissage expérimental, etc.); capacité a utiliser les nouvelles technologies liées a
I’éducation; expérience dans le développement de réseaux scolaires au niveau local ;
connaissance de l'approche territoriale intégrée ; compétences dans la mobilisation des
acteurs et le réseautage ; connaissance de I'anglais.

Les termes de référence détaillés peuvent étre téléchargés via le site www.enabel.be (ou

G4HR pour les candidats internes)

Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les
offres d’emploi. Enabel s’engage en faveur de I’égalité des chances et de la diversité au sein
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de son personnel. Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le genre, I'origine, la
religion, le handicap ou tout autre facteur que les compétences.

Les dossiers de candidature diment constitués (CV actualisé, une lettre de motivation, copies
légalisées des diplomes et 3 personnes de référence professionnelle) seront adressés a
Monsieur le Représentant Résident d’Enabel au Burundi et envoyés au site www.enabel.be
(ou GO4HR pour les candidats internes), au plus tard le 20/03/2024

Pour toute question, veuillez contacter le service des Ressources Humaines au +257 22 22 39
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