
 
 

                                              
 
 
 
Avis de Recrutement 
Breakthrough ACTION est un accord de coopération financé par l'Agence des États-Unis pour le 
développement international (USAID) pour diriger ses programmes de changement social et 
comportemental (CSC) dans le monde entier. Dirigé par le Johns Hopkins Center for Communication 
Programs (CCP), Breakthrough ACTION compte parmi ses partenaires Save the Children, ideas42, Think 
Place, Camber Collective, le Centre international de recherche sur les femmes et Viamo. Breakthrough 
ACTION/Burundi est un nouveau programme conçu pour appuyer le Gouvernement du Burundi pour la 
mise en œuvre d'activités de haute qualité qui influencent un changement de comportement positif afin 
de protéger les populations à risque contre la morbidité et la mortalité évitables dues au paludisme et la 
création de la demande et l’utilisation des services de la santé de la reproduction et de la planification 
familiale.  
Nous recherchons des candidats qualifiés pour occuper les postes suivants : 

 Chargé de programme de lutte contre le paludisme 
 Chief of Party 
 Chargé de suivi–évaluation 
 Chargé d’Administration et de finance 
 Chargé de programme en santé de la reproduction de la planification familiale  

 
Les termes de référence complets ainsi que ce communiqué peuvent être consultés : sur le site 
www.esoko.bi, sur la page Facebook : @InfinityGroupBurundi. Les dossiers de candidatures (CVs, Lettre 
de motivation adressée au chef d’équipe Breakthrough ACTION –Burundi,) et une liste des 
coordonnées (adresse électronique et numéros de téléphone) de trois références (dont votre employeur 
le plus récent) à l’adresse breakthroughactionburundi@gmail.com et doivent porter la mention du titre 
du poste. Les candidatures doivent être adressées au Chef d'équipe Breakthrough ACTION Burundi. 
Veuillez noter que seuls les candidats qualifiés et présélectionnés seront contactés. 
 
 

 

 Fait à Bujumbura, le 24 /5/ 2023 

                                                                                                                        

                                                                                                                                                    La Direction 

 


