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EIRENE Grands Lacs recrute un(e) consultant(e) pour la
facilitation de 'atelier de la rencontre Panafricaine
d’EIRENE - Service Civil pour la paix (SCP)

Du 05 au 09 Décembre 2022 a Bujumbura /Burundi

1. Contexte

En Afrique, EIRENE International exécute actuellement deux programmes régionaux
dans le cadre du SCP dont un au Sahel depuis 2002 couvrant le Burkina Faso, le Mali
et le Niger et l'autre dans la région des grands lacs depuis 2008 couvrant le Burundi
et la République Démocratique du Congo.

Le Programme de Promotion de la Paix au sahel (PPS) est a sa deuxiéme phase
d’exécution allant de janvier 2021 a Décembre 2023. Dans le futur, ce programme
sera scindé en deux programmes du service civil pour la paix (SCP Burkina Faso et
Niger d‘une part et SCP Mali d’autre part) dont les demandes sont déja soumises a
l'office d‘analyse des demandes de financement du Ministere allemand de
coopération. PPS s’intégre dans la logique d'une stratégie trans-organisationnelle
(TLS) élaborée par la GIZ et EIRENE avec la contribution de leurs partenaires locaux.
Cette stratégie couvre la période de 2020-2024.

Le programme FeHoPaCo (Les femmes et les hommes ensemble organisés et
engagés pour la paix juste dans leur communauté) est mis en ceuvre avec 5
organisations partenaires d'octobre 2021 a Aolt 2024. FeHoPaCo a récemment
élaboré un Document de stratégie régionale (DSR) Grands Lacs ensemble avec 4
autres organisations travaillant sur le SCP aux grands lacs (GIZ — Agiamondo — PpLM
- WFD).

Depuis 2008, tous les partenaires ainsi que les assistants techniques des projets se
rencontrent tous les deux ans pour des ateliers d'échange dénomme « atelier
Panafricain » (Partnerfachtagung). Les ateliers Panafricains s'inscrivent dans la
logique d'accompagnement sur la Planification — Monitoring-Evaluation « PME » et la
gestion du savoir « WiMa » non seulement pour des échanges entre EIRENE et ses
partenaires mais aussi pour la construction de visions communes pour la paix et le
développement durable.

De 2008 & nos jours, six (06) rencontres ont eu lieu : a Bruxelles en Mars 2008, a
Grand Popo en Décembre 2009, & Bujumbura en Décembre 2011, a Ouagadougou
en Février 2014, a Kigali en Décembre 2016 et a Ouagadougou en Novembre 2019.
Ces différentes rencontres ont permis de traiter plusieurs thématiques dont entre

autres :
« la gestion axée sur les résultats,
e ie concept de partenariat chez EIRENE,
¢ les synergies et les champs de coopération transrégionale, T Grands - [N
« la jeunesse dans la région du sahel et des Grands lacs, P %0
s les processus PME et capitalisation dans les régions,

.1@5 L
Tel: 257 2% ° @
L r2ee a“"f‘fﬁ"/

i



Hy

C'- I R(‘. N G. Service Chrétien International pour la Paix « EIRENE »

Rohero I1/35 Rue KUNKUKO Tel. (+257) 22 25 84 48, BP 1298,
eirene-grandslacs@eirene.org / WWWw.eirene.org

la jeunesse dans la région du sahel et des Grands lacs,

les processus PME et capitalisation dans les régions,

le processus anti racisme et les perspectives par région et au niveau d’EIRENE
international,

¢ le travail de SCP-EIRENE dans les deux régions par rapport aux trois
thématiques: Ressources extractives « or », Education & la Paix ainsi que
Medias et Paix.

Une partie des engagements et recommandations issus de ses rencontres est prise
en compte dans le développement des stratégies d'intervention du SCP dans les
régions d'intervention.

EIRENE International a initié un processus anti racisme depuis 2016. Des échanges
ont lieu dans toutes les régions d'intervention d’EIRENE et aussi en Allemagne pour
avancer dans cette réflexion. Des représentants des organisations des différentes
régions se sont rencontrés en Allemagne en Mai 2018 et leurs préoccupations ont
permis d’améliorer la conduite de ce processus ainsi que des mesures concrétes
d’amelioration. Cependant chaque région poursuit ce processus de réflexion et
d'amélioration selon son dynamisme et sa propre approche.

2. Objectifs
Dans ce contexte la rencontre Panafricaine 2022 se fixe comme objectifs :

o Faire la connaissance des organisations de la région des Grands Lacs et du
Sahel ;

o Echanger les valeurs et normes qu’EIRENE et ses partenaires véhiculent, leur
position par rapport a la gestion des conflits, gestions des ressources et I'impact
de ces aspects sur le partenariat.

e Sinformer davantage sur le sens de la coopération (du partenariat) au sein
d’EIRENE et identifier comment maximiser.

e Partager les succes, difficultés et changements dans la mise en ceuvre du
programme SCP ainsi que les mesures/ stratégies d‘atténuation utilisées ;

e Revoir I'état d'avancement du processus RKVP dans les deux régions et les
perspectives pour le futur ;

e Definir la compréhension de la justice climatique dans les deux régions et les
perspectives d'action des OPs.

3. Participants :

Les participants viendront du Sahel, de la région des Grands Lacs e;/@qﬂ‘?l‘% e
d’EIRENE international basé en Allemagne. Au total 38 participants }Q_;at att,eﬂqg@
. .

dont 2 de I'Allemagne, 17 du Sahel et 19 des Grands Lacs. e e~ />
4. Lieu et date 1§ &V

%

Page 2 sur4

)
- LaCs

G
g Sy

1

a3

—

i




CIRGCNC

Service Chrétien International pour la Paix « EIRENE »
Rohero Il / 35 Rue KUNKUKO Tel. (+257) 22 25 84 48, BP 1298,
eirene-grandslacs@eirene.org / www.eirene.org

La rencontre panafricaine se tiendra du 05 au 09 Décembre 2022 a Bujumbura au
Burundi, suivant le programme ci-dessous.

5. Facilitation et rapportage de la rencontre

La facilitation et le rapportage seront assurés par le (la)consultant (e) contracté(e)
pour la facilitation de la rencontre.

6. Préparation et logistique

La responsabilité de la rencontre incombe la coordination Grands Lacs.

7. Programme Indicatif :

-(aACg]

Dates Avant — midi Aprés-midi
i I[\)flao;?(:ic;:nit);:jznvenue B preseriation des | Introduction du S‘CP' en Afrique et les
. Arvendemant adoption dus FEﬂC(;)I'ItI’ES panafr:calnes
e e Presentation des programmes
Lundi 05 ko de latelier régionaux et |'état de lieu de la mise
; e Présentation des organisations et
d'EIRENE (les valeurs et normes) . Eghoae#VeFE s XL E L
e Compréhension du partenariat entre différe%\ts défis P
EIRENE et ses partenaires
Travaux de groupes
sur les succes, Les coordinateurs
difficultés et et LR ainsi que les
changements selon les | responsables PME
volets : échangent sur les e
Mardi06 | = Education ala processus PME et Eiif:ﬁzgfnns des Uavaux de groupe et
paix/ jeunesse et | capitalisation dans
paix les régions et des
o Media et Paix besoins en
e REX accompagnement
e Genre
Voyage Aller et retour a Gitega.
Mesisiot Visite de CHIRQO (CPJP + Théatre | e Visite des tambourinaires de Gishora
participatif) et plantations de thé autour de
07 Bugarama
¢ Echanges
e Présentation des résultats de
e Evaluation de la visite 3 Gitega I'évaluation RKVP (antiracisme) de
: chague région
¢ Echange sur |'évolution des échanges | ¢ Echange/ Harmonisation de |la
sur la justice climatique apres le compréhension du RKMP"J
Jeudi 08 dialogue avec le CA, son impact sur la (antiracisme) dans le parten r;a’eﬁ“
coopération dans les deux régions et | « Travaux par région po%rop%
les perspectives d‘action des OPs des actions et for ion -
e Formulation des engagements par | recommandations et/ én men g‘,,f @
rapport & la justice climatique sur le processus RKVP & e i
- i
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» Test PCR Covid-19
Ven:gfedi » Evaluation de la rencontre Dejeuner de cloture des activités

8. Constitution et dépot du dossier d’offre

Le ou la consultant(e) fera une offre technigue et financiére :
l'offre technique doit comprendre :
e Une bréve description de la compréhension du mandat ;
¢ Une méthodologie concise, claire et détaillée de |'atelier ;
e CV et une bréve présentation de la (du) consultant(e) avec les expériences dans le
domaine et les références antérieures.

I'offre financiére : elle doit étre détaillée (avec le total HT et le total TTC) (les honoraires
et les frais annexes) et seront adressées a la Coordinatrice par intérim avec objet « Offre
facilitation rencontre panafricaine EIRENE »

Lieu et date limite de dépot des offres

La date limite de dépot des offres (techniques et financiére) est prévue pour
le 13 novembre 2022 a 00h00 a l'adresse électronique :

eirene-grandslacs@eirene.org et finances-grandslacs@eirene.org

Pour EIRENE Grand Lacs_
Grands Iae"'.
$
MAN[RAM,B\(.)F?A Joséphine
Coordi 1AL cé@f ]e’t\e& e
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